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WOJT GMINY PACYNA
09-541 Pacyna, ul. Wyzwolenia 7
tel. 24 285 80 54
c-mail: gmina@pacyna.mazowsze.pl
WWW.pacyna.mazowsze.pl

WOJT GMINY PACYNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Pacynie

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pacynie

(nazwa stanowiska uredniczego)

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) niekaralnosc¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;

6) wyksztalcenie wyzsze;

7) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2021 1, poz. 2268);

8) co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spoleczne;.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie 1 umiejgtnosci organizacji ustug spotecznych na rzecz réznych grup spotecznych
w tym os6b starszych, niesamodzielnych 1 os6b z niepelnosprawnosciami;

3) znajomosc zagadnien 1 praktyczna wiedza w zakresie aktywizacji spolecznej 1 zawodowej osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym 1 nieaktywnych zawodowo;

4) umiejetnosc interpretacji 1 stosowania przepisow prawnych oraz znajomos¢ procedur
administracyjnych z zakresu ustaw: pomocy spolecznej, swiadczen rodzinnych, pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, prawa
energetycznego, Karty Duzej Rodziny, dodatkow mieszkaniowych, pomocy panstwa w
wychowaniu dzieci, wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej, ustalania i wyplat zasitkow
dla opiekunéw, pomocy kombatantom, wspierania kobiet w ciazy 1 rodzin ,,Za zyciem”, kodeksu
rodzinnego 1 opiekuniczego, kodeksu postgpowania administracyjnego, finanséw publicznych,
prawa pracy, ochrony danych osobowych, dostepie do informacji publicznych;

5) Prawo jazdy kat. ,,B”;

Zakres zadan na stanowisku:

1) kierowanie i organizowanie pracy GOPS w spos6b zapewniajacy legalnosc, skutecznosc
1 efektywnos¢ wykonywania zadan jednostki;

2) zarzadzenie kadrami i wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
GOPS;

3) reprezentowanie GOPS na zewnatrz;

4) analizowanie pottzeb pomocy spolecznej w Gminie Pacyna oraz ustalanie i planowanie form
pomocy w tym zakresie;

5) wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi i innymi podmiotami w celu realizacji
zadan pomocy spolecznej;

6) pobudzanie aktywnosci spolecznej i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu



niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin i srodowisk spolecznych;

7) inicjowanie dzialan zapobiegawczych degradacji oséb, rodzin i grup spolecznych;

8) opracowywanie, aktualizacja oraz skuteczne i efektywne wdrazanie strategicznych programow
i planéw w zakresie pomocy spolecznej 1 innych zadan realizowanych przez GOPS;

9) przygotowywanie projektéw uchwat dla Rady Gminy Pacyna dotyczacych zadan wykonywanych
przez GOPS;

10) opracowywanie informacji i analiz problemowych, ekspertyz oraz prognoz w zakresie pomocy
spolecznej;

11) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy spoleczne;
oraz innych ustawach zgodnie z posiadanymi upowaznieniami;

12) podejmowanie dzialan w zakresie pozyskiwania zewngtrznych srodkéw finansowych na
realizacje zadan GOPS, w tym z UE;

13) opracowywanie planu finansowego osrodka, nadzoér nad prawidlows realizacja budzetu
oraz prowadzenia rachunkowosci;

14) prowadzenie prawidlowej pod wzgledem racjonalnosci, legalnosci, gospodarnosci 1 zasadnosci

polityki finansowej;

15) dysponowanie powierzonym mieniem gminy w zakresie zwyklego zarzadu;

16) zapewnienie jawnosci i przejrzystosci finanséw publicznych, sprawozdawczos¢ budzetowa;

17) nadzorowanie zaméwien publicznych jednostki;

18) organizowanie systemu kontroli zarzadczej w GOPS;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych, potrzeb GOPS 1 Urzedu
Gminy w Pacynie.

Informacje dodatkowe, warunki pracy:

1) praca w budynku Urzedu Gminy w Pacynie na pierwszym pietrze; budynek nie jest
dostosowany do poruszania si¢ na wozku inwalidzkim;

2) stanowisko pracy jest zwigzane z praca przy komputerze, obstluga urzadzen biurowych,
kontaktem z klientami 1 rozmowami telefonicznymi, przemieszczanie si¢ wewnatrz budynku
oraz w terenie (wyjazdy sluzbowe); stanowisko wymagajace dyspozycyjnosci 1 mobilnosci; praca
nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych 1 szkodliwych warunkéw pracy;

3) wymiar czasu pracy: pelen etat;

4) wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%o;

5) gotowo$é podjecia pracy najpézniej od 1 lipca 2022 r; w szczegblnie uzasadnionych
przypadkach termin podj¢cia pracy w GOPS moze zostac ustalony indywidualnie.

. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (cv);

3) kserokopie swiadectw pracy;

4) kserokopie swiadectw 1 dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie;

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

6) referencje;

7) oryginal kwestionariusza osobowego;

8) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem

sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo



skarbowe (wyloniony kandydat przed nawiazaniem stosunku pracy przedklada zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego);
9) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystania
z pelni praw publicznych;
10) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie mich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 t. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)”.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Pacynie,
pokdj nr 16 (sekretariat) lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy w Pacynie, ul.
Wyzwolenia 7, 09-541 Pacyna, z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko: Kietownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pacynie", w terminie do dnia 23 maja 2022t. do godziny 15:30
(decyduje data wplywu do Urzedu).
Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.pacyna.mazowsze.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Pacynie, przy
ul. Wyzwolenia 7.
Dodatkowe informacje: tel. 24 285 80 54.

Pacyna, 12 maja 2022r.






