Pacyna, 12 wrzeénia 2024 r.

OGLOSZENIE

Dyrektora

Gminnego Ztobka w Skrzeszewach

Dyrektor Gminnego Zlobka w Skrzeszewach

oglasza nabor na wolne stanowisko: opiekun w ztobku

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Zlobek w Skrzeszewach, Skrzeszewy 21, 09-541 Pacyna

II. Stanowisko pracy:

1.
2.

Opiekun w zlobku
Tlos¢ etatow: 3

III. Wymagania na stanowisku:

Wymagania niezbe¢dne kandydata (osoby):

1.

3.

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innego panstwa,
jesli ich obywatelom na podstawie umoéw migedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku opiekuna,

4. wyksztalcenie zgodnie z art. 16 ust. 1, 21 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o

opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r., poz. 338) gdzie

kandydat (osoba):

1) posiada kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej,
nauczyciela ~ wychowania  przedszkolnego, nauczyciela  edukacji
wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuficzo-wychowawczego, pedagoga
spoleczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego lub

2) ukonczyt studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zlobkach 1 przedszkolach,
edukacja prorozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia



dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia

wychowawcza,
3) odbyl nie wczedniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztalcenie:
a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje
zagadnienia zwigzane z opieka nad malym dzieckiem lub jego
rozwojem, i odbyl 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
b) $rednie lub $rednie branzowe oraz:
aa) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat
3 lub

bb) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie
dzieciecym odbyl 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80
godzin w formie zajec¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu
opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w
ust. 4 niniejszego ogloszenia.

5. jezeli kandydat (osoba), o ktérej mowa w ust. 4 pkt 3 lit. b 1lit. bb, nie pracowal
z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesi¢cy bezposrednio
przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzany jest w ciaggu 6
miesi¢gcy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne
szkolenie w celu uaktualnienia 1 uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

0. daje r¢kojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

7. nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostata kandydatowi zawieszona ani ograniczona,

8. wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

9. nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przest¢gpstwo umyslne,

10. cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,

11.nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Wymagania dodatkowe:

1. dobra znajomosc¢ obstugi komputera,

2. posiadanie kompetencji migkkich (cierpliwosé, wyrozumialos,
obowigzkowo$¢, komunikatywnosé¢, umiejetnosé pracy w zespole,
zaangazowanie, kreatywnos¢, inicjatywa i dynamika w dziataniu, wysoka
kultura osobista),

3. znajomos$¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3, umiejetnos¢ pracy z dzieckiem do lat 3,

4. znajomos¢ podstaw pielegnacji malego dziecka,



5. rozpoznawanie warunkéw i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 20
tygodnia do lat 3,

bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,

zdolnos$ci manualne, muzyczne, plastyczne,

odpornosc¢ na stres 1 umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

o e NS

umiejetnosc szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach,

10. kandydat posiada ksiazeczke do celow sanitarno-epidemiologicznych
(mozliwos¢ uzupelnienia po procesie rekrutacji),

11. gotowo$¢ do pracy w wymiarze pelnego etatu na umowe o prace,

dyspozycyjnos¢,

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku (w szczegdlnosci):

dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie,
wspomaganie rozwoju dzieci,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do lat 3,

ARl A

wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania

do snu oraz czynno$ciach higienicznych, ubierania,

6. opracowanie i realizacja programu edukacyjnego, planu tygodniowego i
miesigcznego pracy z grupa, znajomo$¢ zasad i metod pracy, rzetelne
wykonywanie obowiazkow,

7. realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodnos$é prowadzonych
zajec,

8. przygotowywanie pomocy do zajec i dekoracji pomieszczen,

9. utrzymanie w nalezytym stanie 1 czystosci sprzetu, zabawek, bielizny
dziecigcej,

10. nakrywanie do stolu, porcjowanie positkéw, pomoc podczas jedzenia dzieci,

11. codzienne slanie lezakow oraz zmiana bielizny poscielowej,

12. dbalosc¢ o estetyczny wyglad pomieszczen grupy,

13. organizowanie dzieciom wypoczynku na §wiezym powietrzu,

14. dbalos¢ o wyposazenie,

15. podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

16. wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych

na dziecko,

17. systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,

18. budowanie pozytywnego wizerunku zlobka oraz realizacja jego wizji 1 misji, a

takze standardéw opieki w ztobku oraz zglaszanie wnioskéw w tym zakresie,

19. szczegdlowy zakres czynnosci zostanie okreslony zakresem obowigzkow.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. miejsce pracy: Gminny Zlobek w Skrzeszewach, Skrzeszewy 21, 09-541 Pacyna
(pierwsze pigtro) oraz praca w terenie,
2. zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ w wymiarze pelnego etatu (§rednio



40 godzin tygodniowo),
3. termin zatrudnienia: przewidywany od pazdziernika 2024 r.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Gminnym Zlobku — w
Skrzeszewach miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych wynosi 0% (Zlobek w organizacji).

VII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny podpisany przez kandydata,

2) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowe]j pracy zawodowej podpisany przez
kandydata,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, podpisany
przez kandydata,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata wraz z data potwierdzenia,

5) kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (w przypadku wezesniejszego
zatrudnienia, np. $wiadectwo pracy lub zas$wiadczenie z zakladu pracy)
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata wraz z datg
potwierdzenia,

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
umiejetnosciach, poswiadczone data i wlasnorecznym podpisem,

7) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

9) oswiadczenie o stanie zdrowia 1 braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku opiekuna,

10)oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo
skarbowe (wyloniony w drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku
pracy bedzie zobowigzany przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci
wystawione nie weczesniej niz 3 miesiace przed rozpoczeciem pracy),

11) o$wiadczenie o niefigurowaniu kandydata w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

12) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej
oraz wiadza rodzicielska nie zostala mu zawieszona lub ograniczona,

13)oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku
gdy taki obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

14) oswiadczenie o r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,

15)oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,



16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019, poz. 1781),
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2022 r., poz. 530) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).”

17)kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ potwierdzona
za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata wraz z data dokonania niniejszego
potwierdzenia, w przypadku gdy kandydat zamierza skorzystac¢ z uprawnienia
przewidzianego, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (jesli wystepuje),

Brak ktéregokolwiek z dokumentéw bedzie skutkowal odrzuceniem oferty z
przyczyn formalnych (obowiazuje rowniez o$wiadczenie negatywne).
VIII. Termin i miejsce ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie
Urzedu Gminy Pacyna, w sekretariacie pok. nr 16 lub przesta¢ poczta na adres:

Urzad Gminy Pacyna, ul. Wyzwolenia 7, 09-541 Pacyna

z dopiskiem: ,Nab6r na stanowisko: Opiekun w  Gminnym Zlobku w
Skrzeszewach” w terminie do 23 wrzesnia 2024 r. do godz. 15:00 (decyduje data i
godzina wplywu do Urzedu Gminy Pacyna).

Uwaga: Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie
nie zostana poddane procedurze naboru.

IX. Dodatkowe informacje:

Konkurs przeprowadzi Komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Gminnego
Zlobka w Skrzeszewach, ktéra dokona analizy dokumentéw i oceny kandydatéw.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach.
I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow.
IT etap — Komisja rekrutacyjna przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.

Celem rozmowy bedzie poznanie predyspozycji, umiejetnosci i posiadanej wiedzy
merytorycznej kandydata gwarantujacej prawidlowe wykonywanie powierzonych
obowigzkow.

Kandydaci, ktérzy zostana zakwalifikowani do II etapu, beda powiadomieni
telefonicznie (lub w inny sposéb) o miejscu 1 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.



Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Pacyna (www.bip.pacyna.mazowsze.pl) oraz na tablicy ogloszen

w siedzibie Urzedu Gminy.

Dodatkowych informacji na temat naboru mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy
Pacyna, nr telefonu: 24 285 80 54.

DYREKTOR

(-) mgr Iwona Maciak


http://www.bip.pacyna.mazowsze.pl/

