Pacyna, 17 wrzesnia 2024 r.

OGLOSZENIE

Dyrektora

Gminnego Ztobka w Skrzeszewach

Dyrektor Gminnego ZYobka w Skrzeszewach

oglasza nabor na wolne stanowisko: sprzataczka

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Zlobek w Skrzeszewach, Skrzeszewy 21, 09-541 Pacyna

II. Stanowisko pracy:

1.
2.

Sprzataczka
llos¢ etatéw: 1 (1/2 etatu)

III. Wymagania na stanowisku:

Wymagania niezbedne, kandydatka(t) powinien posiadac:

1.

N

AN

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innego panstwa,
jesli ich obywatelom na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku sprzataczki,
wyksztatcenie: minimum podstawowe,

nieposzlakowana opinie,

aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne (mozliwo$¢ uzupelnienia w
trakcie lub po rekrutacji), zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z
2024 1., poz. 924), a ponadto:

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

nie zostala(l) skazana(y) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.



Wymagania dodatkowe:

1.

N

posiadanie kompetencji migkkich (cierpliwo$¢, wyrozumialos¢,
obowiazkowo§¢, komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole,
zaangazowanie, kreatywnos¢, inicjatywa 1 dynamika w dzialaniu, wysoka
kultura osobista),

odporno$¢ na stres i umiejetno$¢ pracy pod presjq czasu,

umiejetnos¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach,

gotowo$¢ do pracy w wymiatze 1/2 etatu na umowe o prace,

dyspozycyjnosc,

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku (w szczegdlnosci):

1.

SNl N

8.

sprzatanie pomieszczen i otoczenia zlobka (m.in. mycie podlodg, okien,
odkurzanie wykladzin, Scieranie kurzy, czyszczenie i dezynfekcja lazienek
(nocnikéw), wynoszenie $mieci, wietrzenie, itp.),

pranie, suszenie, prasowanie bielizny poscielowej,

mycie i dezynfekcja naczyn kuchennych,

pomoc w rozdzielaniu positkéw dla dzieci 1 karmieniu,

sprzatanie po positkach,

pomoc w organizacji spotkan okazjonalnych, uroczystosci artystyczno-
kulturalnych i sportowo rekreacyjnych,

budowanie pozytywnego wizerunku ztobka oraz realizacja jego wizji i misji, a
takze standardow wygladu zlobka 1 jego otoczenia,

szczegblowy zakres czynnosci zostanie okreslony zakresem obowiazkow.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.

2.

miejsce pracy: Gminny Zlobek w Skrzeszewach, Skrzeszewy 21, 09-541
Pacyna (pierwsze pigtro) oraz praca w otoczeniu (budynku) zlobka,
zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiatrze 1/2 etatu (Srednio

20 godzin tygodniowo),

termin zatrudnienia: przewidywany od pazdziernika 2024 r.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

Wskaznik  zatrudnienia o0séb  niepelnosprawnych w  Gminnym Zlobku

w  Skrzeszewach miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia,

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepelnosprawnych wynosi 0% (Zlobek w organizacji).

VII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny podpisany przez kandydata,



2)
3)
)

5)

0)

)
8)

9)

zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej podpisany przez
kandydata,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, podpisany
przez kandydata,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata wraz z data potwierdzenia,

kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (w przypadku wczesniejszego
zatrudnienia, np. $wiadectwo pracy lub za§wiadczenie
z zakladu pracy) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata
wraz z data potwierdzenia,

kserokopie referenciji, zaswiadczent o ukoficzonych kursach, posiadanych
umiejetnosciach, poswiadczone data i wlasnorecznym podpisem,
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku sprzataczki,

10)oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo
skarbowe (wyloniony w drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku
pracy bedzie zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie
o niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz 3 miesiace przed rozpoczeciem

pracy),

11)oswiadczenie o niefigurowaniu kandydata w bazie danych Rejestru Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

12) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

13)oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych

o tresci ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii, zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019, poz. 1781),
ustawa, z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2022 1., poz. 530) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 t. w sprawie ochrony oséb
tizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).”

14)kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$é potwierdzona

za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata wraz z data dokonania niniejszego
potwierdzenia, w przypadku gdy kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia
przewidzianego, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (jesli wystepuje),



Brak ktoregokolwiek z dokumentéw bedzie skutkowal odrzuceniem oferty
z przyczyn formalnych (obowiazuje rowniez oswiadczenie negatywne).

VIII. Termin i miejsce ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknictej kopercie
w siedzibie Urzedu Gminy Pacyna, w sekretariacie pok. nr 16 lub przestac¢ poczta na
adres:

Urzad Gminy Pacyna, ul. Wyzwolenia 7, 09-541 Pacyna

z dopiskiem: ,Nab6r na stanowisko: Sprzataczka w Gminnym Zlobku
w Skrzeszewach” w terminie do 27 wrze$nia (piatek) 2024 r. do godz. 15:00 (decyduje
data 1 godzina wplywu do Urzedu Gminy Pacyna).

Uwaga: Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie
nie zostang poddane procedurze naboru.

IX. Dodatkowe informacje:

Konkurs przeprowadzi Komisja rekrutacyjna powolana przez Dyrektora Gminnego
Zlobka w Skrzeszewach, ktéra dokona analizy dokumentéw i oceny kandydatéw.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach.
I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow.

II etap — Komisja rekrutacyjna przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami.

Celem rozmowy bedzie poznanie predyspozycji, umiejetnosci i posiadanej wiedzy
merytorycznej kandydata gwarantujacej prawidlowe wykonywanie powierzonych
obowiazkéw.

Kandydaci, ktorzy zostang zakwalifikowani do II etapu, beda powiadomieni
telefonicznie(lub w inny sposéb) o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Pacyna (www.bip.pacyna.mazowsze.pl) oraz na tablicy ogloszen

w siedzibie Urzedu Gminy.

Dodatkowych informacji na temat naboru mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy
Pacyna, nr telefonu: 24 285 80 54.


http://www.bip.pacyna.mazowsze.pl/

